

國立臺灣藝術大學 實習單位評分表
基本資料
	學生姓名
	
	系級
	
	學號
	

	實習單位
	
	部門
	

	工作內容
	

	活動時間
	

	實習時數
	


評分項目
請實習單位針對學生專業技能與學習狀況兩部分進行評分
	項目
	評   分   標   準
	得分

	專業技能50%
	專業知識技能
10％
	是否瞭解相關專業知識技能，並靈活運用於實習上
	

	
	
	經指導後，是否能運用相關專業知識技能
	

	
	工作品質
10%
	是否能獨立完成工作要求，並且品質優良
	

	
	
	經指導後，使否能滿足工作要求
	

	
	工作效率
10%
	工作效率是否優良，是否能提前完成指定工作
	

	
	創新能力
10%
	是否能提出有別於以往不同的創新方法或改善意見
	

	
	
	經指導後是否能評估問題，給予合宜的解決
	

	
	實習心得報告
10%
	實習心得內容是否撰寫認真詳實，提出自己見解與建設性意見
	

	學習狀態50%
	學習態度
10%
	是否主動學習，謙恭有禮、積極熱心
	

	
	責任心
10%
	敬業負責、準時完成交付工作
	

	
	團隊精神
10%
	是否服從指導、團隊合作態度佳
	

	
	
	是否特異獨行
	

	
	品德操守
10%
	是否勇於認錯，知錯能改
	

	
	服裝儀容
10%
	服裝儀容是否整潔，合乎公司或部門規定
	

	缺曠記錄
	1.病假
2.事假
3.公假
4.喪假
5.遲到
6.曠職
	假別
	
	
	
	
	
	
	總分
	

	
	
	日期
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	時數
	
	
	
	
	
	
	
	

	綜合評語與建議
	
	
	



實習單位簽名：                   
評分日期：    年    月    日
2

